e Universitenin cevresel, ekonomik, sosyal ve teknolojik siirdiiriilebilirlik politikalarinim
olusturulmasina rehberlik etmek ve bunlarin uygulanmasina katki saglamak.

Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite siralamalarindaki
gostergelere yonelik performansini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedeflerini belirlemek, takip etmek,
giincellemek ve degerlendirmesini gerceklestirmek,
*Siirdirilebilirlik konusunda ig ve dis paydaslara yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

* Koordinatorliik ¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve alt komisyonlari
kurmak,

* Universitenin siirdiiriilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak, Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,
* Universitenin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Universite siirdiiriilebilirlik strateji ve
hedeflerine uyumlu olmasi i¢in birim yoneticileri ile is birligi i¢inde ¢alismak,
* Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda 6neride bulunmak,
ilgili mevzuat ¢aligmalarin1 diizenlemek,
* Sirdirilebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,
* Universiteye ait siirdiiriilebilirlik caligmalarin1 iceren genel raporu ilgili birimlerle
koordineli bir bigimde hazirlamak ve Rektorliige sunmaktir.



* Universitenin politikasinda siirdiiriilebilirlik noktasinda ¢evre sagligi, iklim degisikligine

uyum, erisilebilirlik, enerji, su ve atik yonetimi, egitim ve arastirma, dijital uygulamalar {izerine

fizibilite calismalarin1 yapmak;

* Universitenin siirdiiriilebilirlige iliskin gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek, buna gore

ekonomik, sosyal, ¢evresel ve teknolojik stratejilerini belirlemek,

* “Yesil Kampiis”, “Akilli Kampiis” ve “Siirdiiriilebilir Kampiis” yonetimi anlayisinin
benimsenmesini saglamak ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

* Universitenin sahip oldugu biitiin yerleskelerde siirdiiriilebilirlik konusunda koordinatérliigiin

faaliyetleri hakkinda farkindaligi artiracak ¢aligsmalar yapmak, toplumsal ve akademik faaliyetler

diizenlemek ve egitim vermek,

* Saglik, iklim degisikligi ve etkileri, erisilebilirlik, yerleskelerde yenilenebilir temiz enerji
kullanimini ve sifir atik yonetim sistemlerinin kurulmasi ve kullanilmasini, geri doniisiim ve enerji
tasarrufu konularinda Universitenin yerel ve ulusal dlgeklerde giiglii ve siirdiiriilebilir bir kurum
olarak 6n plana ¢ikmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

* Siirdiiriilebilirlige yonelik eylem planlarmin hazirlanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

* Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yapmak ve
gelistirmek,

* Bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak,

* Kurumsal siirdiiriilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak ve Kalkinma

Planinda belirtilen stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmaktir.






