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OZET

Kilis 7 Aralik  Universitesi  Siirdiiriilebilirlik ~ Koordinatorliigi,  iiniversitemiz
senatosunun 15.09.2023 tarihli ve 10 nolu karari kapsaminda farkli birimlerden akademik
iiyelerin yonetimde yer aldigi bir yap1 ile olusturulmustur. Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigliniin
amaci Universitenin slirdiiriilebilirlik politikasini biitiinciil bir yaklasimla hayata ge¢irmek, ¢evre
saghgl, iklim degisikligine uyum, enerji, su ve atik yOnetimi, egitim ve arastirma, dijital
uygulamalar gibi alanlarda fizibilite ¢alismalar1 yiiriitmek ve giiclii/zayif yonleri belirleyerek
ekonomik, sosyal, ¢cevresel ve teknolojik stratejiler gelistirmektir. Bu kapsamda “Yesil Kampiis™,
“Akilli Kampiis” ve “Siirdiiriilebilir Kampiis” yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak,
tim yerleskelerde farkindalik artirici akademik ve toplumsal faaliyetler diizenlemek, egitim
vermek ve siirdiiriilebilir enerji kullanimi, sifir atik yonetimi, geri doniisiim ve enerji tasarrufu
gibi uygulamalar destekleyerek {iniversitenin yerel ve ulusal diizeyde oncii bir kurum olarak
konumlanmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Koordinatorlik blinyesinde 22 Ekim 2025 tarihinde “Sifir Atik ve Surdurulebilirlik
Toplulugu” adiyla 6grenci toplulugu kurulmustur. Toplulugun amaci, Universitenin
surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratmak, sifir atik uygulamalarini
yayginlastirmak ve cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik ilkelerini 6grenci
toplulugu faaliyetlerine entegre etmektir. Bu kapsamda topluluk, egitim, etkinlik ve
kampus ici projelerle surdurulebilir davranislarin benimsenmesine katki saglamayi
hedeflemektedir.

Topluluk Baskani: Ahmet Serdar KIRTIL-Ozel Egitim Ogretmenligi 3. Sinif
Topluluk Danmigsmant: Dr. Ogr. Uyesi Ozge CICEK SENTURK

Sosyal Medya Hesabi : Instagram @sifiratikkiyu



Topluluk tyesi adaylardan birisi Danisman baskanliginda gergeklesen seg¢imle iki (2)

yilligina segilir.

(1) Ogrenci Toplulugunun gorevleri sunlardir:
a) Kilis 7 Aralik Universitesi ogrencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglari
dogrultusunda farkindalik yaratmak i¢in caligmalar yiiriitmek,
b) Ogrenciler ile Koordinatdrliik arasinda koordinasyonu saglamak,
c) Suirdiiriilebilirlik alaninda 6grenci projeleri gelistirmek,
¢) Yiritiilen ¢aligmalara iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatérliige sunmak,
d) Siirdiiriilebilirlik komisyonuyla ortak ¢alismalar yapmak,
e) Universitenin siirdiiriilebilirlik ~ siirecleri hakkinda Ogrenci talep ve &nerilerini

Koordinatorliige iletmek.

A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz

e Universitenin gevresel, ekonomik, sosyal ve teknolojik siirdiiriilebilirlik politikalarinin

olusturulmasina rehberlik etmek ve bunlarin uygulanmasina katki saglamak,

e Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda iiniversite
siralamalarindaki gostergelere yonelik performansini iyilestirmeye yonelik c¢alismalar

yapmak,



*Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedeflerini belirlemek, takip
etmek, giincellemek ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

*Siirdirilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapmak,
* Koordinatorliik ¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplar1 ve alt komisyonlari

kurmak,

* Universitenin siirdiiriilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile koordinasyonu

saglamak, Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

* Universitenin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Universite siirdiiriilebilirlik strateji ve
hedeflerine uyumlu olmasi i¢in birim yoneticileri ile is birligi i¢inde ¢alismak,
* Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda éneride bulunmak,
ilgili mevzuat ¢aligmalarini diizenlemek,

* Sirdirtlebilirlik ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,

* Universiteye ait siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarin1 iceren genel raporu ilgili birimlerle

koordineli bir bigimde hazirlamak ve Rektorliige sunmaktir.

Faaliyet Alanlar
MADDE 7 - (1)Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
a) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yonetilmesi, siirdiiriilebilirlik ile iliskili
Universite merkez, komisyon ve birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, detayli bir
strdiirilebilirlik raporunun hazirlanabilmesi i¢cin bu faaliyetlerin uygulanmasi ve kontrol
edilmesi,
b) Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi i¢in (web sitesi, aplikasyon vb.)
stirekli giincel verilerin paylasildigi bir altyapinin olusturulmast,
c) Yerleskelerde farkli disiplinlerarasi igbirligi ile atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanim ve
geri kazanim/geri doniigiim gibi siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
ve Onerilerde bulunulmasi,
¢) Yerleskelerde kaynak kullanim bilincini gelistirmeye, kaynak savurganlifini onlemeye,
azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya yonelik tesvik edici ¢alismalar yapilmasi, bu anlamda
yeni teknikler arastirilmasi ve gelistirilmesi,
d) Yerleskeler i¢indeki ekolojik ve kiiltiirel varliklarin envanterinin olusturulmasi, yesil alan,
dogal ¢evrenin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi,
e) Yerleskelere erisimin kolaylastirilmasi, ulasimda motorlu tasit kullaniminin azaltilmasi,

bisiklet ve yaya dostu erisim aglar1 konusunda ¢aligmalar yapilmasi ve onerilerde bulunulmast,



* Siirdiirtilebilir kurumsal kimligin goriiniirligi ve taninirhiginin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve

kuruluslar ile is birligi icinde caligmalar yiiriitiilmesi,

* Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmasi ve bu is birliginin
etkilerinin degerlendirilmesi,

* Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere danmigmanlik hizmeti verilmesidir.

Misyonumuz

* Universitenin politikasinda siirdiiriilebilirlik noktasinda cevre saghgi, iklim degisikligine uyum, erisilebilirlik,

enerji, su ve atik yonetimi, egitim ve arastirma, dijital uygulamalar {izerine fizibilite ¢alismalarin1 yapmak;

* Universitenin siirdiiriilebilirlige iliskin gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek, buna gére ekonomik, sosyal,

cevresel ve teknolojik stratejilerini belirlemek,

* “Yesil Kampiis”, “Akilli Kampiis” ve “Siirdiiriilebilir Kampiis™ yonetimi anlayisinin benimsenmesini saglamak
ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

* Universitenin sahip oldugu biitiin yerleskelerde siirdiiriilebilirlik konusunda koordinatorliigiin faaliyetleri

hakkinda farkindaligi artiracak caligsmalar yapmak, toplumsal ve akademik faaliyetler diizenlemek ve egitim

vermek,

* Saglik, iklim degisikligi ve etkileri, erisilebilirlik, yerleskelerde yenilenebilir temiz enerji kullanimini ve sifir
atik yonetim sistemlerinin kurulmas1 ve kullanilmasini, geri doniisiim ve enerji tasarrufu konularinda Universitenin
yerel ve ulusal 6l¢eklerde giiglii ve stirdiiriilebilir bir kurum olarak 6n plana ¢ikmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

* Sirdiiriilebilirlige yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve uygulanmasini
saglamak,

* Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yapmak ve gelistirmek,

* Bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak,
* Kurumsal siirdiriilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak ve Kalkinma Planinda belirtilen
sirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliik; Koordinator, bir Koordinator Yardimcisi, Komisyon ve ilgili 6grenci toplulugu
ile gerekli gorildiigiinde kurulacak olan alt calisma gruplari ve alt komisyonlardan olusur.
(2) Koordinator Rektor tarafindan {i¢ (3) yilligmna atanir. Koordinatér ayni usulle tekrar
atanabilir veya gorevden alinabilir.
(3) Koordinator Yardimcisi, Koordinatdriin dnerisiyle Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina atanir.
Koordinatoér Yardimcisi ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatdriin
gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
(4) Sirdiiriilebilirlik Komisyonun baskanligint Rektoriin gorevlendirecegi ilgili Rektor
Yardimcisi yapar.
a) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu; Komisyon Baskani, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari
ile Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi farkli disiplinlerden en
az 5, en fazla 9 iiye ile 6grenci toplulugu bagkanindan olusur.
b) Komisyon Uyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir.
¢) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {ig (3) y1l olup gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.
¢) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa 1 ay i¢inde Rektor tarafindan ayrilan
liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye belirlenir.
d) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki (2) kere katilmayan
veya cekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen tiyelerin gorevi, gorev siiresi bitimi
beklenilmeden kendiliginden sona erer.
e) Komisyonun kararlar1 tavsiye niteligindedir.
(5) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma

Olgeginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.



Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik amaglarini gergeklestirmek igin gerekli ¢alismalar yapmak,

¢) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyonu saglayarak, is birligi i¢inde
Koordinatorliik ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliik idari islerini yiiriitmek,

d) Calisma programlari olusturmak, yiiriitmek, denetlemek ve bu konularda karar almak,

e) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari1 degerlendirmek,

f) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarmin birimlerce uygulanmasim saglamak,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

h) Idari ve akademik personel ihtiyacini belirleyerek Rektdriin onayina sunmak,

1) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal ¢alismalari izlemek ve
arsivlemek,

i) Universite iist ydnetimine gerektiginde, gorev alamyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi vermek,

oneride bulunmak.

J) Stirdiirtilebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine etmek,

(2) Koordinator, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karst sorumludur.

(3) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcist Koordinatorliige vekalet eder. Vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Surdiirtilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli galismasinin saglanabilmesi igin Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin ¢alismak ve raporlamalari
gerceklestirmek,

b) Koordinator tarafindan yiiriitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek, ¢) Koordinatoriin

verecegi diger gorevleri yapmak.



(2) Koordinator Yardimcilar1 Koordinatore karst sorumludur.

Kurulus ve isleyisi:
Kilis 7 Aralik Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, iniversitemiz senatosunun 15.09.2023
tarihli ve 10 nolu karari kapsaminda farkli birimlerden akademik iiyelerin yonetimde yer aldigi bir
yapi ile olusturulmustur.

2025 yilinda Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii asagidaki iiyelerden olugmustur:

Prof. Dr. Demet DEMIROGLU (Koordinator)
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CICEK SENTURK (Koordinatér Yardimcisi)
Dog. Dr. Bekir Biilent ARPACI (Uye)
Dog. Dr. Vahit EREN (Uye)
Dog. Dr. Yakup DOGAN (Uye)
Dog. Dr. Illkay SEVINC TURAC (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Israfil KARADOL (de)

Dr. Ogr. Uyesi Selin YILDIZ GORENTAS (Uye)



Koordinator:
e Koordinatorliigii temsil etmek,

e Koordinatorliik amaglarini ger¢eklestirmek igin gerekli galismalar1 yapmak,
* Koordinatdrliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyonu saglayarak, is
birligi i¢cinde Koordinatorliik ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
* Koordinatorliik idari islerini yiiriitmek,
* Calisma programlari olusturmak, yiiriitmek, denetlemek ve bu konularda karar almak,
* Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 degerlendirmek,
* Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

* Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarmin birimlerce uygulanmasimi saglamak,* Universitenin
stirdiiriilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini saglamak,
* Idari ve akademik personel ihtiyacini belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

* Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal ¢alismalari
izlemek ve arsivlemek,
* Universite iist ydnetimine gerektiginde, gorev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak,
bilgi vermek, 6neride bulunmak.

* Siirdiiriilebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine etmek,
* Koordinator, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.
* Koordinator gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcist Koordinatdrliige vekalet eder.
*Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.
Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
* Siirdiiriilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢aligmasinin saglanabilmesi i¢in
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin
caligmak ve raporlamalar1 gerceklestirmek,
* Koordinator tarafindan yiirtitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak,
* Koordinator olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,
* Koordinatdriin verecegi diger gorevleri yapmak.

* Koordinat6ér Yardimcilar: Koordinatore karst sorumludur.



Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:
* Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarma iliskin Koordinatorliige goriis ve onerilerde
bulunmak,
* Stirdiirtlebilirlik performansinin  iyilestirilmesi  konusunda  birim  faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve onerilerde bulunmak,
* Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali ¢aligmalar
yiirtitmek,

* Koordinatorliik ¢alismalarina destek vermek,

* Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,
* Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon
iiyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini saglamak,
* Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme raporlarinmn
hazirlanmasinda koordinatorliikle is birligi i¢inde ¢alismak,
* Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri gercevesinde personel ve ogrenci
egitimlerinin igeriklerine iliskin Koordinatorliige 6nerilerde bulunmak,
* Sirdirilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda onerilerde
bulunmak.
Komisyonu’nun Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisi {izerine en az 3 ayda bir kez toplanr.
Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve Kararlar ac¢ik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin kullandig1 oy belirleyicidir.
Koordinatérliik idari Personelinin Gérevleri
Koordinatorliik idari personelinin gérevleri sunlardir:
e Koordinatorliik ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
e Koordinatorliik yazismalarini1 yapmak,

e Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Toplulugunun Gérevleri
e Ilgili birimlerden 6grenci temsilcilerinden olusur.
e Ogrenci toplulugunun danismani Koordinatér yardimeisidir.
e Ogrenci Toplulugu kendi iiyelerinden birini Siirdiiriilebilirlik Komisyonunda temsil etmek

iizere, Ogrenci Toplulugu Baskani olarak seger.



(2) Topluluk tiyesi adaylardan birisi Danigman baskanliginda gergeklesen segimle iki (2) yilligina segilir.
MADDE 15 — (1) Ogrenci Toplulugunun gérevleri sunlardir:

a) Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda

farkindalik yaratmak i¢in ¢aligmalar ytiriitmek,

b) Ogrenciler ile Koordinatorliik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Siirdiiriilebilirlik alaninda 6grenci projeleri gelistirmek,
¢) Yiritiilen ¢alismalara iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatérliige sunmak,

d) Siirdiiriilebilirlik komisyonuyla ortak ¢aligmalar yapmak,

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik ~siirecleri hakkinda 06grenci talep ve &nerilerini Koordinatorliige

iletmek.

YAZIISLERI :

-Birime gelen ve giden evraklarin  kayitlarim1  yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Evraklart zimmet karsiligi ilgili birimlere teslim etmek,

-Birime gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlari teslim almak,

-APS, kargo vb. 6zel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak, gondermek,
-Evraklar gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir igi-sehir disi, APS, taahhiitld,
kargo, kurye vb.),

-Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

-Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

-Giinlii ve Ivedi yazilar1 takip etmek,

-Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden ilgililere
dagilimimn saglamak,

-Duyurular

- Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,
-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

-Yazi isleri biirosu ¢alisan1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan
Koordinatore kars1 sorumludur.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Koordinatére bagli biiro ve i¢c hizmet gorevlerini yapmak iizere 1 memur c¢aligmaktadir.
Koordinatorliik biriminde projelerin sec¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmast ve bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda gorev yapilmaktair.



MALI YETKILILER

Koordinatorliigtimiiziin mali yetkisi bulunmamaktadir.
2-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2.1-Yazihimlar D-
2.2-Bilgisayarlar :
Masa Ustii Bilgisayar Saysi: -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: -

2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi - -

Tepegoz - -

Episkop - -

Optik Okuyucu - -

Baski makinesi - -

Fotokopi - -
makinesi

Faks - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - -

Muizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

Tarayicili Yazici - -

3- INSAN KAYNAKLARI

3.1-Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2025
Profesor
Koordinator 1
Docgent
(Uye) 4
Doktor Ogretim Uyesi
(Komisyon Uyesi) 3
TOPLAM 8

3.6-idari Personel

YILLAR GIH SHS THS AHS DHS

YHS TOPLAM




2025 1 - - - - 1
3.7- Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1si - - - 1 -
Yiizde - - - %100 -
3.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 16 -20 Y1l .
1-3Yil 4-6Yi1 Vil Vil 21 - Uzeri
Kisi - i - 1 -
Sayisi
Yiizde - - 100 )

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(KILIS 31/12/02025)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Prof. Dr. Demet DEMIROGLU

Dekan













